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Wyjasnienia tresci SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 129 ust. 1 pkt. 1) w zw. z art. 132-139 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r.
Prawo Zamdwien publicznych na Swiadczenie ustug serwisowych aparatury medycznej i laboratoryjnej,
PN-197/23/KK

Zamawiajacy dziatajagc na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwanej dalej: ,ustawg Pzp“ informuje, ze w w/w
postepowaniu wptynety zapytania do SWZ.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 135 ust. 6 oraz art. 137 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy wyjasnia
oraz zmienia tres¢ SWZ.

W przypadku, gdy udzielone ponizej odpowiedzi pozostajg w sprzecznosci z postanowieniami SWZ lub tez
precyzuja lub uzupetniajg postanowienia SWZ, nalezy przyjg¢, ze stanowig one zmiane SWZ, dokonang przez
Zamawiajacego w mys| art. 137 ust. 1 Ustawy Pzp i bedg stanowi¢ podstawe dla oceny zgodnosci oferty z SWZ,
przy czym w przypadku, gdy:

1)postanowienia odpowiedzi sg sprzeczne z postanowieniami SWZ, za obowigzujgce w tym zakresie nalezy
przyjac tres¢ udzielonej odpowiedzi,

2)postanowienia odpowiedzi precyzujg lub uzupetniajg postanowienia SWZ, za obowigzujgce w tym zakresie
nalezy przyjac tres¢ udzielonych odpowiedzi wraz z dotychczasowg trescig SWZ.

Pytanie nr 1

Dot. SWZ, rozdziat XI, pkt. 4, ppkt. 4.5

Czy Zamawiajacy odstgpi od wymogu ztozenia referencji dla czesci nr 5 (walidacja)?

Odstgpienie od wymogu przedstawienia referencji rozszerzy Zamawiajgcemu mozliwo$¢ pozyskania
potencjalnych wykonawcdéw w przedmiotowym postepowaniu a tym samym uzyskania konkurencyjnej ceny.
Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 2
Zatacznikiem do umowy jest raport z wykonanej ustugi (zatgcznik nr 2). Czy Zamawiajacy dopusci, aby raport z

wykonanej ustugi byt na formularzu wykonawcy?
OdpowiedZ: Zamawiajacy wyraza zgode pod warunkiem, Ze raport serwisowy bedzie zawierat wszystkie
informacje wynikajace z definicji raportu serwisowego okreslonej w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia.

Pytanie nr 3

Dot. Czesc¢ 8

Czy Zamawiajacy wymaga, zeby przeglady komér byly dokonywane zgodnie z normg PN EN 12469 oraz czy
wymaga wymiany filtrow i lamp bakteriobdjczych UV (jezeli znajduja sie w komorze)? W przypadku wymaganej
wymiany filtréow, prosimy o podanie ich wymiarow.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wymaga wymiany filtrow w okresie obowigzywania umowy, natomiast lampy
UV - wedle zuzycia.

Pytanie nr 4
Dot. Czes¢ 8
W zwigzku z réznym wykorzystywaniem komor laminarnych w placowkach medycznych, zwracamy sie z
whioskiem do Zamawiajgcego, o udzielenie informacji dotyczgcych srodowiska (dziatu), w ktérym ta komora
pracuje oraz do jakich badan jest wykorzystywana (dot. zagrozen uzytkownika np. promieniowanie,
cytostatyki).



Odpowiedz: Komory laminarne znajdujg sie w pomieszczeniach pracowni rozpuszczania cytostatykow we
wskazanych Klinikach Zamawiajacego i s przeznaczone do pracy z cytostatykami.

Pytanie nr 5
Dot. Formularz ofertowy

Zwracamy sie do Zamawiajgcego z prosba o wyrazenie zgody na pozostawienie w formularzu ofertowym tylko
tych pozycji (Czesci), na ktére Wykonawca sktada oferte, poprzez usuniecie pozostatych.
Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

Pytanie nr 6
Dot. zapisow umowy § 13

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje zapisow § 13 w taki sposéb, aby wysokos¢ kary umownej naliczana byta
od wartosci netto a nie brutto. VAT jest naleznoscig publicznoprawng, ktérg wykonawca jest zobowigzany
odprowadzi¢ do urzedu skarbowego. Ponadto sama kwota podatku VAT wliczona do ceny oferty nie ma
wptywu na korzysci ekonomiczne osiggane przez wykonawce z tytutu wykonania zamodwienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 7
Dot. zapiséw SWZ rozdz. X, Umowy § 9

Zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajgcego o usuniecie lub zmiane zapisu w w/w punktach SWZ i Umowy
dotyczagcego wymogu zatrudniania przez Wykonawce na umowe o prace osdb wykonujgcych czynnosci w
zakresie prowadzonego postepowania, gdyz prace te mogg takze realizowac osoby, ktére sg zatrudnione przez
Wykonawce na podstawie umowy cywilnoprawnej, jako zaséb witasny firmy.

Zmodyfikowany zapis moze mie¢ nastepujace brzmienie: ,,Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca moze przy
realizacji zamdwienia postugiwac sie zaréwno pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace, jak i osobami
zatrudnionymi przez niego na podstawie uméw cywilnoprawnych, rozumianych jak zaséb wtasny firmy."
Uzasadniajgc -z aktualnego brzmienia w/w zapiséw SWZ i Umowy wynika, ze Wykonawca, przy wykonywaniu
czynnosci w zakresie prowadzonego postepowania, musi postuzy¢ sie wytgcznie osobami zatrudnionymi przez
niego na podstawie umowy o prace.

W naszej ocenie jest to wymodg nieuprawniony w przedmiotowym postepowaniu, poniewaz charakter
obowigzkdw osob, ktére majg bezposrednio wykonywac ustugi serwisowania, znaczgco odbiega od rodzaju
stosunku prawnego, jaki tgczy pracodawce i pracownika na podstawie Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 95 ust. 1
Ustawy PZP ,Zamawiajacy okresla w ogtoszeniu o zamdwieniu lub dokumentach zamdéwienia na ustugi lub
roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w
zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i
1495).” Oznacza to, ze zamieszczenie w SWZ i Umowie tego wymogu jest obowigzkowe pod warunkiem, ze
czynnosci beda miaty w istocie pracowniczy charakter.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu: ,zatrudnienie na podstawie stosunku pracy dotyczy
oséb, ktére wykonuja wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
Zgodnie z tym przepisem przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce. Pracodawca za$ zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym o tym, czy strony istotnie
nawigzaty umowe o prace, nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowag o prace oraz
przedtozenie innych zwigzanych z tym dokumentdw, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementdéw charakterystycznych dla stosunku pracy (tak m.in. Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 2
sierpnia 2016 r., sygn. Ill AUa 235/16).

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.
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